Animateur (H/F) du Relais Petite Enfance

Mairie d'EPINAY-SUR-ORGE 5%?3‘!

Commune, EPINAY SUR ORGE, Essonne (91)

Située a 17 km au sud de Paris, au nord de 'Essonne, Epinay-sur-Orge fait partie de I'agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville
accueille plus de 11 000 habitants et méne de nombreux projets : révision du PLU, aménagement d’'un nouveau quartier, arrivée du Tram T12, construction
d’'une médiathéque...

Epinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région parisienne avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville a taille
humaine.

petite enfance

Animateur du RPE

Organiser le RPE, lieu de centralisation des demandes d’accueil

Informer les familles sur I'offre d’accueil sur le territoire

Favoriser la mise en relation entre les parents et les assistants maternels

Accompagner les parents dans leur réle d’employeur, les informer sur les différentes démarches

Valoriser I'offre de service de « mon enfant.fr »

Mettre en place et assurer un service d’écoute, d’accompagnement, d’'information et de formation aux assistants maternels.
Proposer des ateliers d’animation dans un souci d’éveil, afin de favoriser les échanges entre enfants (observation, dépistage, etc.).
Tenir a jour la liste des places vacantes chez les assistants maternels.

Permettre I'échange entre les professionnels autour de leurs pratiques

Promouvoir le métier d’assistant maternel

Etablir les plannings d’activités de la structure

Entretenir le partenariat : PMI, CAF, réseau RPE, médiathéque etc....

Assurer la gestion administrative et budgétaire de la structure

Participer aux projets du service petite enfance, en transversalité avec les autres structures (semaine petite enfance, féte des
enfants, actions de soutien a la parentalité etc....)

» Dipléme : EJE

»Expérience professionnelle confirmée dans le domaine de I'accueil des jeunes enfants
»Maitrise du dispositif des RPE et des partenaires institutionnels

»Connaissance des différents modes d’accueil

»Connaissance du cadre réglementaire relatif a la relation employeur/salarié
»Capacité a animer des réunions collectives et des ateliers

»Connaissances de I'enfant et de son développement

»Capacité a s’organiser de maniére autonome

»Aisance relationnelle, sens de I’écoute, bienveillance

»Maitrise des outils bureautiques et aisance rédactionnelle

Non indispensable
A partir du 7 septembre 2023
Titulaire ou Contractuel, poste pérenne, Grade d’Educateur de jeunes enfants (cat A)

Temps plein ou 80%

@ Envoyer CV et lettre de motivation
par voie électronique depuis le site
ou a l'adresse recrutement@epinaysurorge.fr
Monsieur le Maire
Hétel de Ville
8 rue de I'Eglise
91360 EPINAY-SUR-ORGE




