N° 30/2023 du 12 décembre

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S

SEANCE DU 12 décembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le 12 décembre & 18HO0 le Conseil d’administration du Centre Communal d’Action
Social de la commune d'EPINAY-SUR-ORGE, légalement convoqué, s'est assemblé & la Mairie sous la
présidence de Olivier MARCHAU

ETAIENT PRESENTS : M. MARCHAU, Mme MARTIN, M.HADDAD, Mme LEQUEUX, Mme Le POULAIN, Mme
CHEVRIOT, M.SELIMAJ, M.J-P CADENAT, Mme MICHEL et M.FAYOS

ETAIENT REPRESENTES
M. FABBRO représenté par Mme LE POULAIN

ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES :

Mme BAIRRAS

Mme PAPE

Secrétaire de séance : Omar HADDAD

OBJET : DELIBERATION RELATIVE A L’'INSTAURATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

Transmis en sous-Préfecture et exécutoire le :
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Epinay
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PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS
AGENTS PUBLICS

Note de présentation

Lors de la conférence salariale de juin 2023, le ministre de la Transformation et de la Fonction publique
avait annoncé la consécration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle afin de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics dans un contexte d’inflation élevée.

Si cette prime était obligatoire pour les fonctions publiques d’Etat et hospitaliéres, le Gouvernement avait
d’emblée indiqué qu’elle ne serait, en vertu du principe constitutionnel de libre administration des
collectivités territoriales, que facultative dans la fonction publique territoriale.

Aprés celui applicable aux fonctions publiques d’Etat et hospitaliéres, le décret n° 2023-1006 du 31 octobre
2023 consacre la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans la fonction publique territoriale.

It prévolt ainsi que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire et précise les conditions et
modalités de versement de cette prime dans la limite du plafond prévu pour chague niveau de rémunération
défini par le baréme suivant (hors heures supplémentaires et GIPA) :

Rémunération percue du 1er juillet 2022 au Montant maximum

30 juin 2023Seuil de la prime pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700€ 800€

Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale a 700€ |
27 300€ ' i
Supérieure a 27 300€ et inférieure ou égale a 600€ ;
29 160€

Supérieure a 29 160€ et inférieure ou égale a 500€

30 840€

Supérieure a 30 840€ et inférieure ou égale a 400€

32 280€

Supérieure & 32 280€ et inférieure ou égale a 350€

38 600€

Supérieure & 33 600€ et inférieure ou égale a 300€

39 000€

Sont éligibles au bénéfice de la prime pouvoir d'achat les agents publics qui relévent de la FPT, & savoir:

- Les fonctionnaires stagiaires et titulaires, quel que soit leur cadre d’emplois ;

- Les agents contractuels de droit public, quel que soit le type de contrat ;

- Les éléves du centre de la fonction publique territoriale ;

- Les assistants maternels et assistants familiaux employés par les collectivités territoriales et leurs
établissements publics.
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Ne sont pas éligibles :

- Les agents contractuels de droit privé employés par des collectivités territoriales, leurs établissements
publics et des groupements d’intérét pubiic ;

- Les vacataires ;

- Les apprentis ;

- Les stagiaires gratifiés ;

- Les lycéens de la défense ;

- Les volontaires du service civique ;

- Les collaborateurs occasionnels du service public.

Le décret du 31 octobre 2023 précité prévoit également que, pour bénéficier de cette prime, les age‘nts
publics doivent réunir trois conditions cumulatives, ¢’est-a-dire :

- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d’effet antérieure au fer janvier 2023 ;
- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période courant du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Le décret indique enfin que le montant individuel de la prime est déterminé en fonction de la quotité de
temps de travail et de la durée de I'emploi de 'agent public sur ladite période du 1er juillet 2022 au 30 juin
2023.

Ainsi, les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent décider de consacrer par
délibération le versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues par
le décret précité.

Les collectivités territoriales et les établissements publics locaux ont seulement la liberté, d’une part, de
déterminer des montants forfaitaires inférieurs a ceux prévus par le décret précité et, d’autre part, de
décider du versement de la prime en une ou plusieurs fois avant le 30 juin 2024.

Compte tenu du contexte d’inflation et de la perte de pouvoir d’achat des agents publics, il est proposé a
['assembiée de consacrer la prime de pouvair d’achat exceptionnelle a tous les agents publics éligibles aux
montants maximum prévus par le décret et de la verser en deux fois au cours de I'année 2024, sur les paies
de janvier et de juin 2024, ce qui représente environ 130 000 euros et concerne prés de 160 agents.
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N°30/2023 du 12 décembre 2023

DELIBERATION RELATIVE A L'INSTAURATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT
EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

VU le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique tetritoriale ;

VU I'avis du comité social territorial en date du 11 décembre 2023,

CONSIDERANT qu’il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire en vue de
soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant percu une rémunération annuelle brute
inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

CONSIDERANT qu’il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans
le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés ;

CONSIDERANT qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de versement
de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

APRES en avoir délibéré,
» 3 unanimité,

DECIDE

Article 1° : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics (et des
assistants maternels et assistants famfliaux mentionnés a /'article L. 422-6 du code de ['action sociale et
des familles) de la commune.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives
d'éligibilité suivantes :

1. Avoir été nommeés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public administratif
ou un groupement d’intérét public & une date d'effet antérieure au 1% janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;
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3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale 4 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1¥ juillet 2022 au 30 juin 2023,

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

les agents contractuels de droit privé ;

les vacataires ;

les apprentis ;

les stagiaires gratifiés ;

les personnels éligibles & la prime de partage de la valeur prévue au | de I'article 1% de la ioi n°® 2022-
1158 du 16 ao(t 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Gette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune qui remplissent
les conditions cumulatives énoncées au point g) de I'article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics
territoriaux au titre de la période de référence courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux Rémunération brute pe'rgue au titre de la période de Montant de la prime
référence (du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023)
| Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
| Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700 €
1§ Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 500 €
Y Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale &4 32 280 € 400 €
Vi Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € 350 €
Vil Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 000 € 300 €

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité
de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi
employeurs

a) Lorsque |'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant
ce résultat par douze.

La commune proratise ensuite le montant fotfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la
durée d’emploi de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues & 'article 5 de la
présente délibération.

b) Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au
cours de la période de référence du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune ne verse la prime de
pouvoir d'achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de 'agent servant

ensuite a determiner le montant forfaitaire de la prime en divisant le mppiantdetarémunélation brute de

I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puiq S B RRIKIFEY 2 RalA Bar douze.
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La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la
durée d'emploi de I'agent auprés de la.commune par application des régles. prévues a P'article 5 de la
présente délibération.

c) Lorsque I'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a la
date du 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence de I'agent
servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération
brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat
par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la
durée d'emploi de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues & Particle 5 de la
présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur la période de référence, le montant de la
prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité
correspond & la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par la commune appliquée aux
douze mols de la période de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la période
de référence, le montant de la prime est fixé & proportion de la durée d’emploi rémunérée de Pagent sur la
périade de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics éligibles qu’elle emploie et
rémunére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat sera versée pour moitié en janvier 2024 et pour moitié en juin 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n° 2023-1006
du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents publics
territoriaux de la commune & I'exception de la prime prévue par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023
portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Article 8 : Entrée en vigueur

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & compter du 1* janvier 2024 aprés
transmission aux services de I'Etat et publication.

Article 9 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire Pobjet d’'un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de
sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
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