
Coordinateur péri et extrascolaire. (H/F)  
 

Employeur Mairie d'EPINAY-SUR-ORGE  
Située à 17 kms au sud de Paris, au nord de l’Essonne, et desservie par un réseau de transport (RER C, T12 en décembre 2023) Épinay-sur-Orge accueille 
plus de 11 000 habitants et fait partie de l’agglomération Paris-Saclay.  
Dans un cadre calme et verdoyant, la ville mène de nombreux projets en s’engageant fortement dans une démarche de transition écologique : aménagement 
d’un nouveau quartier, construction d’un espace culturel, d’une nouvelle école, d’un espace dédié aux Ados et Jeunes adultes…  
Épinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région francilienne, avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville à taille 
humaine.  

Service Pôle Enfance et Jeunesse 

Grade(s) Catégorie B ou A filière 
animation ou administrative 

  

Missions  

 
Placé(e) sous l’autorité du responsable du pôle enfance et jeunesse, vous avez la charge de la coordination des actions municipales en direction des enfants 
d’âge maternelle et élémentaire durant les temps péri et extrascolaires. 
Vous êtes garant de la politique enfance et jeunesse de la ville en étant acteur de la conception, la mise en œuvre et l’évaluation du projet éducatif du 
territoire et du suivi du plan mercredi. 
Enfin, la commune a pour projet la construction d’une école primaire, vous serez donc force de propositions pour apporter de la cohérence entre la vision 
péri/extrascolaire et la vision scolaire. 
 
 
Vos missions seront : 

• Manager les équipes de directeurs des ACM : les fédérer, participer à la formation des acteurs éducatifs, conduire les réunions du pôle péri/ 
extrascolaire, gérer certains aspects RH (évaluations annuelles, congés, recrutements, plannings), 

• Coordonner le management des ATSEM mis en œuvre par les directeurs d’ACM  
• Faciliter la collaboration entre les différents acteurs, améliorer les interactions au quotidien. 
• Assurer le suivi du Projet Éducatif Du Territoire (PEDT) : mettre en place les comités de pilotage et les comités techniques avec les différents 

partenaires, en construire les évaluations à rythme réguliers  
• Participer à l’écriture des bilans et du renouvellement du PEDT aux échéances institutionnelles. 
• Assurer le suivi des projets pédagogiques des structures ACM en lien avec le PEDT, le plan mercredi, la CTG 
• Développer et entretenir les partenariats internes et externes (services communaux, SDJES, CAF, parents d’élèves, directrices d’écoles, 

enseignants…) 
• Exercer une veille et un suivi du cadre législatif enfance-jeunesse : téléprocédure de déclaration (sur la plateforme TAM) et répondre aux critères de 

cette déclaration (quotas, formation, diplômes, déclaration et modification des locaux…), dispositifs enfance…. 

 

Profil du candidat  
 
Titulaire d’un grade de catégorie B ou A de la filière animation ou administrative 
Expérience significative en coordination péri et extra-scolaire  
Maitrise de la législation SDJES et du cadre règlementaire du secteur péri et extra-scolaire 
Maitrise de la méthodologie de projets 
Esprit d’initiatives 
Capacités organisationnelles 
Capacité à fédérer 
Aisance rédactionnelle 
Capacités d’écoute et d’analyse 
Aisance relationnelle (bonne communication, écoute active, gestion de conflits, adaptabilité). 
Sens du travail en équipe 
Maitrise informatique : Word, Excel Outlook, power point (notions du logiciel Aïga appréciées) 
 

Permis B Indispensable 

Poste à pourvoir le Dès que possible 

Type d'emploi Permanent 
 
Temps de travail  

8h30 / 12h30 et 13h30 / 17h45 les lundis, mardis, jeudis et vendredis 
8h30 / 12h30, les mercredis 
Horaires adaptables en soirée et/ou weekend selon les évènements des accueils péri et extrascolaires 
 
 

 

Envoyer CV et lettre de motivation 
par voie électronique depuis le site 
ou à l'adresse recrutement@epinaysurorge.fr  
Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 
8 rue de l'Eglise 
91360 EPINAY-SUR-ORGE 


