Adjoint(e) a la Directrice des Services Techniques

Mairie d'EPINAY-SUR-ORGE { 05%?33

Située a 17 km au sud de Paris, au nord de 'Essonne, Epinay-sur-Orge fait partie de I'agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville
accueille plus de 11 000 habitants et méne de nombreux projets : révision du PLU, aménagement d’'un nouveau quartier, arrivée du Tram T12, livraison d’'une
médiathéque, construction d’'une nouvelle école...

Epinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région parisienne avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville a taille

humaine.

Direction des services techniques
Technique, catégorie C ou B

Technique

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice des Services Techniques (DST), vous participez activement a la coordination, au pilotage et au suivi des services de la

DST.

Vous étes force de proposition, contribuez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques du service et assurez un rdle d’appui
opérationnel et managérial aupres de la direction.
Vous supervisez et accompagnez plus particulierement les responsables des services de la DST en veillant a instaurer une dynamique managériale

fédératrice. Vous favorisez la cohésion des équipes et I'implication professionnelle des agents dans le respect des uns et des autres et de l'intérét général.

Vous pilotez ou co-pilotez des projets techniques transversaux notamment dans le domaine du cadre de vie et du patrimoine bati communal, de la
programmation a la livraison. A ce titre, vous étes garant(e) de la planification, de la conduite et du suivi des opérations, du respect des obligations

réglementaires, des délais et des budgets qui vous sont confiés.
Vous suppléez et représentez la directrice des services techniques en son absence avec autonomie dans la prise de décision.

Missions / conditions d'exercice

»  Décliner les axes définis par la DST.

»  Assister la Directrice des Services Techniques dans le suivi des grands projets.

»  Participer et assurer de maniére transversale la conduite des opérations (neuves et réhabilitations) de I'élaboration du programme a la livraison ainsi
que les études techniques. Controler et superviser 'avancement et I'exécution des travaux.

»  Répertorier les besoins en travaux sur le patrimoine communal. Assurer la dimension planification des opérations et veiller au respect des objectifs
en termes de planning, de qualité et de codt.

»  Contribuer a la gestion et au suivi de la commande publique des Services Techniques et I'optimisation des techniques d’achat en lien avec la
directrice, les responsables d’équipe et la direction des finances et des marchés publics : en collaboration avec les responsables techniques
effectuer la rédaction des DCE ainsi que leur relecture en intégrant des que possible la mise en application de la transition écologique et les critéres
de développement durable. Analyser les offres et établir les documents pour la CAO.

»  Participer avec la DST a I'élaboration des budgets de fonctionnement et d’investissement des Services Techniques dans un cadre pluriannuel avec
la recherche de subventions ; ainsi que leur bonne exécution.

»  Controler la gestion administrative, budgétaire et financiére du service.

»  Assurer l'interface entre la DST et les services en veillant a la bonne circulation de I'information et en favorisant la synergie entre les équipes.

»  Animer et accompagner les équipes en mettant en ceuvre le management individuel et collectif adapté, détecter et valoriser les compétences des
agents ; participer a la gestion des ressources humaines (identification des besoins, formation, évaluation).

»  Etablir les bilans d’activités des différents domaines techniques.

»  Veiller aux regles de sécurité et de protection de la santé : application des normes, mise en place de mesures correctives, suivi et participation aux
commissions de sécurité internes et externes en lien avec la DST et le responsable batiment.

»  Veiller a la réglementation et en vérifier la bonne application (Ad’Ap, décret tertiaire, PAV, etc.).

»  Assurer une démarche qualité auprés des usagers.

Formation supérieure (Bac+3 a Bac+5) dans les domaines techniques (batiment, travaux publics, ingénierie, urbanisme...)
Expérience significative sur un poste similaire et/ou bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
Compétences avérées en conduite de projets techniques et en planification

Rigueur administrative, rédactionnelle et financiere

Sens du service public, esprit d’analyse, capacité a prioriser et a anticiper

Aisance relationnelle, sens du dialogue et de la communication

Capacité a manager des équipes pluridisciplinaires

Force de proposition et réle de conseil

Autonomie dans 'organisation du travail et dans la prise de décisions dans le respect du cadre réglementaire

Maitrise des outils de suivi de projets et des méthodes collaboratives

Indispensable
Deés que possible
Recrutement par voie de mutation ou a défaut, contractuelle

Temps complet, poste permanent



@ Envoyer CV et lettre de motivation
par voie électronique depuis le site
ou a l'adresse recrutement@uville-epinay-sur-orge.fr
Monsieur le Maire
Hotel de Ville
8 rue de I'Eglise
91360 EPINAY-SUR-ORGE




