
Agent d’accueil et de surveillance des équipements municipaux (H/F) – 
Catégorie C 
 

Employeur Mairie d'EPINAY-SUR-ORGE  
Commune, EPINAY SUR ORGE, Essonne (91) 

Située à 17 kms au sud de Paris, au nord de l’Essonne, et desservie par un réseau de transport (RER C, T12 en décembre 2023) Épinay-sur-Orge accueille 
plus de 11 000 habitants et fait partie de l’agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville mène de nombreux projets  révision du PLU, 
aménagement d’un nouveau quartier, requalification du Centre-Ville, construction d’une nouvelle école, … 
Épinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région francilienne, avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville à taille 
humaine.  
 

 
Service Pôle gestion des équipements et logistique 

Grade(s) Adjoint technique  

  

Famille de métiers Technique 

Missions  
Accueillir, renseigner et orienter les usagers du site et le public 
Veiller à la Sécurité du site et des usagers 
Assurer la surveillance des espaces extérieurs et des vestiaires, locaux et équipements divers 
Effectuer des rondes de surveillance sur les sites 
Gérer les secours 
Gestion des accès, gérer la distribution des clés, effectuer l’ouverture et la fermeture des portes 
Veiller au bon usage des installations et faire respecter le planning (scolaires et associatifs) ainsi que le règlement  
Gérer les appels téléphoniques et les livraisons 
 
Vérifier quotidiennement l’état des installations et signaler au responsable les anomalies ou évènements constatés 
Entretien des locaux (vestiaires, sanitaires) en dehors des horaires de l’agent d’entretien (ex ; Week-end) 
Entretien salles de sport (ex, cours de tennis iindoor) 
Vidage des corbeilles et sortie des conteneurs poubelles 
Maintenir la propreté des abords (ramassage déchets, soufflage, …) 
Participer à l’installation du matériel lors des manifestations organisés par la collectivité sur le site 
 
 

Profil du candidat  
Permis B indispensable 
Aisance relationnelle 
Autonomie 
Réactivité 
Disponibilité en soirées et week-end 
Notions réglementaires et sécuritaires sur les établissements recevant du public (ERP) 
 
 
 

Permis B Indispensable 

Poste à pourvoir le Dès que possible 

Type d'emploi Recrutement par voie contractuelle 

Temps de travail Temps complet selon planning annualisé.  

  

  

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation 
par voie électronique depuis le site 
ou à l'adresse recrutement@epinaysurorge.fr  
Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 
8 rue de l'Eglise 
91360 EPINAY-SUR-ORGE 


