
Un ATSEM (H/F) en remplacement – Catégorie C 
 

Employeur Mairie d'EPINAY-SUR-ORGE  
Située à 17 kms au sud de Paris, au nord de l’Essonne, et desservie par un réseau de transport (RER C, T12 en décembre 2023) Épinay-sur-Orge accueille 
plus de 11 000 habitants et fait partie de l’agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville  mène de nombreux projets en s’engageant 
fortement dans une démarche de transition écologique : révision du PLU, aménagement d’un nouveau quartier, requalification du Centre-Ville, arrivée du Tram 
T12, construction d’un espace culturel, d’une nouvelle école, …  
Épinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région francilienne, avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville à taille 
humaine.  

Service Scolaire 

Grade(s) Cadre d’emplois des ATSEM ou 
adjoints techniques 

  

Missions  
�Accueillir le matin les enfants avec bienveillance 
�Garantir l’hygiène, la sécurité et l’intégrité des enfants 
�Accompagner les enseignants dans la mise en place d’activités avec les enfants 
�Assurer le nettoyage de la classe et des parties communes ainsi que l’entretien du matériel utilisé 
�Collaborer, avec l’équipe d’ATSEM, aux travaux de grands ménages pendant les vacances scolaires 
 

Profil du candidat  
 
→ Titulaire du CAP petite enfance 
→ Expérience avérée auprès d’un public enfant 
→ Qualité d’écoute, bienveillance  
→ Maitrise des techniques de nettoyage 
→ Savoir être, discrétion et respect du devoir de réserve 

Permis B Non indispensable 

Poste à pourvoir le 01/02/2026 

Type d'emploi CDD 6 mois 

Temps de travail Temps de travail annualisé. Temps complet réparti sur 4 jours, et travail 1 mercredi par mois 
 

 

  

 

Envoyer CV et lettre de motivation 
par voie électronique depuis le site 
ou à l'adresse recrutement@epinaysurorge.fr  
Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 
8 rue de l'Eglise 
91360 EPINAY-SUR-ORGE 


